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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 28 de abril de 2010, para la declara-
cion de adecuacion a la legalidad de los Estatutos del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Colegios Profesio-
nales de Andalucia, en su disposicion final primera, modificd
los articulos 3y 11.c) de la Ley 6/1995, de 29 de diciembre,
de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, obligando,
en su disposicion transitoria segunda, a la adaptacion de los
Estatutos de estas Corporaciones a la modificacién aprobada.

La Ley 6/1995, de 29 de diciembre, por la que se regulan
los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, establece
en su articulo 12 que, aprobados los Estatutos o sus modi-
ficaciones, los Consejos de Colegios deberan remitirlos a la
Consejeria competente en materia de régimen juridico de co-
legios profesionales, para que, previa calificacion de legalidad,
sean inscritos y posteriormente publicados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Este procedimiento es desarrollado
por el articulo 12 del Reglamento de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales, aprobado por Decreto 5/1997, de 14
de enero.

Cumpliendo con el mandato legal de adaptacion estatu-
taria y con los requisitos regulados en la normativa citada, el
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas ha remitido el nuevo texto estatutario, elaborado por
una Comision redactara y aprobado y ratificado por los orga-
nos correspondientes de cada uno de los Colegios que inte-
gran dicho Consejo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
11 del Decreto 5/1997, de 14 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Consejos Andaluces de Colegios Profesiona-
les. Los Estatutos fueron aprobados por el Consejo Andaluz
en las sesiones de 19 de diciembre de 2009 y de 6 de febrero
de 2010.

Analizados los Estatutos, se verifica que su contenido
se ajusta a lo establecido en la normativa reguladora de los
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, por lo que,
de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 12 de la
Ley 6/1995, de 29 de diciembre, y concordantes de su Re-
glamento, y con las atribuciones conferidas por el Decreto
132/2010, de 13 de abril, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas, que
se insertan en Anexo, sancionados en Consejo Andaluz de 19
de diciembre de 2009 y de 6 de febrero de 2010, quedando
adaptados a la legalidad vigente.

Segundo. Se ordena la inscripcion de los Estatutos en
el Registro de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales
de la Direccion General de Oficina Judicial y Cooperacion, asi
como su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales.

Tercero. La presente Orden sera notificada a los interesa-
dos en el procedimiento de acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes o6rganos de
este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2010

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion y Justicia
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TiTULO |
DEL CONSEJO DE COLEGIOS, SU AMBITO Y FINES

Articulo 1. Del Consejo de Colegios.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas, creado por Decreto 72/1998, de 24 de
marzo, es una corporacion de Derecho Publico, con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 2. Configuracion, integracion y régimen legal.
1. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas se configura como el organismo superior

de representacion, defensa, ordenacion y coordinacion de la
profesion en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza,
sin perjuicio de la representacion y las competencias que la
legislacion otorga a los Colegios y al Consejo General.

2. En él se integran, a través de sus legitimos represen-
tantes, los Colegios de Almeria, Cordoba, Granada, Jaén, Ma-
laga, y Andalucia Occidental, con sede corporativa en Sevilla y
delegaciones en Cadiz y en Huelva.

3. Los Colegios Oficiales habran de tener, como demar-
cacion territorial minima, el ambito de una provincia. Las fu-
siones o segregaciones de los Colegios Oficiales, actualmente
existentes, se ajustaran, en su caso, y en el futuro, a lo que se
establece en la disposicién adicional segunda.

4. La organizacion y el funcionamiento del mismo se ajus-
tara, en todo momento, a principios democraticos.

5. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas se rige por la Ley 6/1995, de 29 de
diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales,
asi como por su Reglamento aprobado por Decreto 5/1997,
de 14 de enero, y por estos propios Estatutos. También le se-
ran de aplicacion, en lo que sea procedente, los arts. 36 y
149.1.18.% de la Constitucion, los arts. 79.3.b, 42.2.1°y 4°y
43 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Profesionales, la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia, asi
como su Reglamento aprobado por Decreto 216/2006, de 12
de diciembre, y los Estatutos Generales aprobados por Real
Decreto 2772/1978, de 29 de septiembre, y modificados por
Reales Decretos 429/1999, de 12 de marzo, y 861/2003, de
4 de julio.

6. El régimen juridico de los actos, acuerdos y resolucio-
nes, del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas estara sujeto al Derecho Administrativo, si
fuesen actos de dicha naturaleza, y, en consecuencia, y con
caracter supletorio de sus Estatutos, a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia.

Articulo 3. Ambito.

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas se constituye por tiempo indefinido. Y su
ambito territorial de actuacion se circunscribe exclusivamente
al territorio de Andalucia, fijandose su sede, mientras no dis-
ponga de una permanente, en la del Colegio Oficial al que
pertenezca el Presidente, lo que, de conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes de aplicacion, se habra de comu-
nicar, a la Consejeria competente, cada vez que se produzca
un cambio; este domicilio se podra modificar por acuerdo del
propio Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas.

Articulo 4. Funciones.

Las funciones del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos Agricolas son las siguientes:

1. Ostentar la representacion de la profesion y defender
los intereses de la misma ante los poderes publicos, érganos
y organismos administrativos, legislativos y jurisdiccionales,
personas o entidades, publicas o privadas, de la Comunidad
Autonoma Andaluza, y ante la sociedad en general, sin menos-
cabo de las funciones atribuidas a los Colegios en sus demar-
caciones.

2. Colaborar con la Administracion Publica Andaluza en
los asuntos que sean de mutuo interés y le sean atribuidos por
la legislacion vigente.

3. Ejercer las funciones que se deriven de convenios de
colaboracion con las Administraciones Publicas, cuando éstos
se refieran al ambito de la Comunidad Autonoma Andaluza.
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4. Informar, cuando asi sea requerido, los proyectos
normativos de la Comunidad Auténoma sobre las condicio-
nes generales del ejercicio profesional y sobre las funciones,
honorarios y régimen de incompatibilidades que afecten a la
profesion, y, mas especificamente, los proyectos legislativos
que se tramiten en el Parlamento de la Comunidad Auténoma
Andaluza, siempre que se refieran a:

a) Las corporaciones profesionales (Colegios y Consejo
de Colegios); y

b) Temas, materias o asuntos que afecten al ejercicio pro-
fesional.

5. Informar, asimismo, y cuando igualmente sea reque-
rido para ello, la normativa juridica de caracter fiscal que,
afectando al ejercicio profesional, se tramite por las Autorida-
des de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. Resolver, de acuerdo con lo dispuesto en el correspon-
diente Reglamento, los recursos administrativos interpuestos
contra actos y acuerdos de los Colegios integrados, agotando,
en todo caso, la via administrativa previa a la via jurisdiccional
contenciosa.

7. Informar en los conflictos suscitados entre los Colegios,
y, en su caso, dirimir, como arbitro, estos conflictos, procu-
rando la armonia y la colaboracion entre ellos.

8. Representar a los Colegios integrados ante el Consejo
General (sin menoscabo de las competencias que legalmente
tienen atribuidas) en materias de ambito o repercusion territo-
rial, y ante los Consejos Autondmicos y ante los Colegios no
andaluces.

9. Asesorar al Consejo General en materias de caracter
profesional o corporativo, cuando éste lo requiriese; coadyuvar
al cumplimiento de los acuerdos y de las resoluciones adopta-
das por el Consejo General; y colaborar con éste en cuantos
temas o asuntos sirvan a los intereses de la profesion.

10. Colaborar con los Colegios no andaluces en cuantas
actividades redunden en beneficio de los intereses profesio-
nales.

11. Informar, con caracter previo a su aprobacion por la
Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza, los pro-
yectos de fusion, absorcion, segregacion y disolucion de los
Colegios integrados, asi como sus cambios de denominacion.

12. Informar la aprobacion, modificacion y derogacion de
los Estatutos Particulares y Reglamentos de los Colegios.

13. Informar sobre las delegaciones de competencia de la
Administracion Autondmica en los Colegios y sobre las cartas
de servicios a los ciudadanos que estos han de elaborar.

14. Velar por el puntual cumplimiento de las condiciones
exigidas por las Leyes, Estatutos y Reglamentos, respecto a los
procesos electorales seguidos para la provision de los cargos
de las Juntas de Gobierno de los Colegios; y velar, asimismo,
por la adopcion de las medidas precisas, cuando se produzca
la vacancia, especialmente por dimision, de la mayoria de es-
tos cargos, completandolas con los colegiados mas antiguos,
para constituir una Junta de Gobierno provisional que ejerza
las funciones hasta la constitucion de una nueva Junta de Go-
bierno a designar en virtud de elecciones extraordinarias.

15. Ejercer la funcion disciplinaria sobre los miembros de
las Juntas de Gobierno de los Colegios.

16. Asesorar a los Colegios en materias de caracter profe-
sional o corporativo, cuando éstos lo solicitasen; colaborar con
ellos en cuantos temas o asuntos sirvan a los intereses de la
profesién; y tomar conocimiento de los problemas de interés
general que expongan procurando su resolucion.

17. Coordinar, y asumir si asi lo decidiesen los Colegios,
y sin perjuicio de la autonomia y competencia de cada uno de
ellos, las actuaciones de los mismos tendentes a fomentar:

a) Las actividades de informacion, formacién y fomento
de empleo de los colegiados.

b) Los servicios asistenciales.

c) Las actividades culturales.

d) Las instituciones de investigacion y desarrollo tecno-
l6gicos.

e) Los bancos y redes bibliograficos e informaticos.

f) La elaboracién y promocién de estudios, estadisticas,
informes, proyectos, publicaciones y trabajos de interés pro-
fesional.

g) La coordinacién de las necesidades profesionales con
las Universidades.

h) Cuantas otras actividades redunden en beneficio de los
intereses profesionales, recabando de la Administracion las
colaboraciones que fuesen precisas.

18. Activar e impulsar los procesos de unificacién y nor-
malizacion de documentos, normas y tramites colegiales.

19. Disenfar, realizar y coordinar la politica profesional en
el marco de la Comunidad Auténoma Andaluza; velar por la
salvaguardia de la imagen y la deontologia profesional; velar
por el cumplimiento y la vigencia de la legalidad profesional;
garantizar los principios de libertad e igualdad en el ejercicio
de la profesion; garantizar la adecuacion del ejercicio de la pro-
fesion a las caracteristicas y necesidades de la Comunidad
Auténoma Andaluza; y adoptar los acuerdos necesarios para
ello, procurando el cumplimiento de los mismos.

20. Elaborar las normas deontolégicas de la profesion en
el marco de la Comunidad Auténoma Andaluza.

21. Organizar, si asi se acordase, en el ambito autoné-
mico, instituciones, servicios y actividades de asistencia, pre-
vision, mutualismo y cooperacion y voluntariado, procurando
la aplicacion, a los profesionales colegiados, del sistema de
seguridad social mas adecuado, y estableciendo, a tal efecto,
con la Administracion, y/o con las entidades que corresponda,
los acuerdos, conciertos y convenios mas apropiados. Particu-
larmente se tratara de fomentar la ocupacion y de conseguir
el mayor nivel posible de empleo de los colegiados, recabando
la colaboracion de la Administracion en la medida que resulte
necesaria.

22. Establecer y otorgar cuantos premios y distinciones
sean precisos como reconocimiento a méritos contraidos en
beneficio de la profesion, regulandolos por medio de Regla-
mento.

23. Crear y disolver comisiones y nombrar y remover po-
nentes, para servicios y actividades asistenciales, culturales y
profesionales, para el desarrollo de las funciones propias del
Consejo.

24. Convocar y organizar periodicamente los Congresos
profesionales autonémicos, de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento correspondiente, asi como las Jornadas y Re-
uniones Técnicas que se estimen precisas.

25. Someter a consulta del colectivo colegial andaluz las
cuestiones de orden profesional o corporativo que, por su rele-
vancia, fuesen aconsejables.

26. Colaborar con las Universidades en cuantas materias
sean de interés mutuo.

27. Establecer, modificar y derogar sus propias normas
estatutarias y reglamentarias; designar y cesar a sus cargos;
ejercer la funcion disciplinaria sobre sus miembros y sus car-
g0s; resolver los recursos administrativos interpuestos con-
tra actos de sus organos de gobierno; designar y cesar a los
miembros y al coordinador de su Comisién de Recursos-Disci-
plinaria; procurar sus recursos econoémicos y fijar sus propios
presupuestos, liquidaciones, programas y memorias de ges-
tion, regulando y determinando equitativamente las aportacio-
nes econdémicas de los Colegios en los gastos del Consejo;
y, en fin, adoptar cuantas decisiones sean conducentes a la
consecucion de sus fines.

28. En general, las que le otorgue por delegacion o con-
venio la Administracion Auténoma, los propios Colegios que lo
integran, el Consejo General y cuantas otras le sean atribuidas
por la legislacion vigente.



Pagina nim. 18

BOJA nim. 103

Sevilla, 28 de mayo 2010

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Organizacion

Articulo 5. Relacion.

1. Son o6rganos de gobierno del Consejo Andaluz de Co-
legios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas el Pleno del
Consejo Autonémico y la Comisiéon Permanente.

2. El Pleno del Consejo Autondmico es el 6rgano superior
de gobierno.

3. La Comisiéon Permanente es el 6rgano permanente
que, de forma inmediata y continuada, lleva a cabo la direc-
cion, administracion y representacion del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Articulo 6. Composicion.

1. El Pleno del Consejo Autonémico esta integrado por
los Presidentes, que ostentaran la representacion de sus Co-
legios, y un miembro mas adicional por cada Colegio. Estos
miembros adicionales (que han de pertenecer a las Juntas de
Gobierno) seran designados (y removidos) por las Juntas de
Gobierno anualmente, con arreglo a sus respectivos Estatutos
Particulares. Todos ellos tendran voz y voto. También seran
miembros de este Pleno el Presidente, el Secretario y el Te-
sorero-Contador del Consejo Andaluz. También se integraran
los Presidentes-Delegados de Cadiz y Huelva, que solamente
tendran voz.

2. La Comision Permanente esta integrada por los Presi-
dentes de los Colegios. También se integraran el Presidente, el
Secretario y el Tesorero-Contador del Consejo Andaluz. También
se integraran los Presidentes-Delegados de Cadiz y Huelva, que
solamente tendran voz. Cuando la Comision Permanente actue
con caracter decisorio (Comision Permanente Decisoria) se
constituira con todos sus miembros. Cuando la Comision Per-
manente actte con caracter ejecutivo (Comision Permanente
Ejecutiva) se constituira solamente con el Presidente, el Secre-
tario y el Tesorero-Contador del Consejo de Colegios.

3. La Comisién Permanente, conforme a las normas re-
glamentarias que se establezcan, elegira, en su seno, un Vi-
cepresidente, un Vicesecretario y un Vicetesorero-contador,
con las funciones de suplir al Presidente, al Secretario o al
Tesorero-Contador, respectivamente, en caso de ausencia, en-
fermedad, o cese, o en aquellos asuntos que sean delegados
expresamente.

4. En el Pleno del Consejo Autondmico y en la Comision
Permanente, cada Colegio tendra un numero de votos igual
a dos, mas uno adicional por cada cuatrocientos colegiados
o fraccion de cuatrocientos. El nimero de votos sera fijado
anualmente en base al certificado que, al 31 de diciembre,
aporten al Consejo los Secretarios de los Colegios que lo inte-
gran. La atribucion de los votos correspondientes a cada Cole-
gio se realizara de la siguiente forma: de los votos fijos (dos),
uno se atribuye al Presidente del Colegio, y el otro al repre-
sentante adicional del Colegio en el Pleno; los votos restantes
(uno por cada cuatrocientos o fraccién de cuatrocientos) se
atribuyen directamente al Presidente. También tendra voto el
Presidente del Consejo Andaluz; sin embargo, el Secretario y
el Tesorero-Contador solamente tendran voz.

CAPITULO Il
Funcionamiento
Articulo 7. Tiempo.

1. El Pleno del Consejo Autondmico se reunira, en sesion
ordinaria, dos veces al afio (una, la del primer semestre, para

la aprobacion de la liquidacion del presupuesto y la memo-
ria de gestion del ejercicio anterior, y otra, la del segundo se-
mestre, para la aprobacion del presupuesto y el programa de
gestion del ejercicio siguiente) y, en sesion extraordinaria, por
motivos excepcionales o urgentes, cuando lo estimase el Pre-
sidente o lo solicitase un tercio de sus miembros.

2. La Comision Permanente Decisoria se reunira, en se-
sion ordinaria, una vez al trimestre, y, en sesion extraordinaria,
por motivos excepcionales o urgentes, cuando lo estimase el
Presidente o lo solicitase la mitad de sus miembros. La Comi-
sion Permanente Ejecutiva se reunira siempre que sea necesa-
rio o conveniente a juicio del Presidente.

Articulo 8. Lugar.

Las sesiones se celebraran en la sede de la corporacion,
salvo que, por razones justificadas, se hayan de celebrar en
las distintas sedes colegiales o en otro lugar diferente.

Articulo 9. Forma: Convocatoria.

Las reuniones del Pleno del Consejo y de la Comision Per-
manente seran convocadas por el Presidente mediante remi-
sion de la correspondiente convocatoria, en la que constara el
orden del dia, con una antelaciéon de diez dias naturales como
minimo. También se habra de remitir la documentacion que
haya de ser examinada en la reunién, en el mismo plazo. Las
sesiones extraordinarias, cuando sean solicitadas, se han de
convocar en un plazo de quince dias naturales como maximo,
a partir de la solicitud.

Articulo 10. Forma: Desarrollo de las sesiones.

1. El Pleno del Consejo se entiende validamente consti-
tuido, en primera convocatoria, con la presencia de dos tercios
de sus miembros, y, en segunda convocatoria, con la de un
tercio. La Comision Permanente Decisoria se entendera valida-
mente constituida cuando concurra en primera convocatoria
la totalidad de sus miembros y en segunda convocatoria la
mitad de sus miembros. La Comision Permanente Ejecutiva
no se sometera a quorum alguno.

2. Las reuniones, tanto del Pleno del Consejo como de la
Comision Permanente, seran presididas y moderadas por el
Presidente, o persona en quien delegue, desarrollandose de la
siguiente forma:

1) El Presidente declarara abierta la sesion.

2) El Secretario dara lectura al acta de la sesion anterior,
sometiendo a votacion las enmiendas que, sobre su texto, se
hayan presentado en el plazo de 10 dias anteriores a la fecha
de celebracion de la sesion.

3) Se procedera a la exposicion, debate y votacion sobre
todos y cada uno de los puntos del orden del dia; el uso de
la palabra sera concedido o denegado por el Presidente; los
acuerdos seran adoptados siempre por mayoria simple, te-
niendo el Presidente voto de calidad en caso de empates; no
cabe la adopcion de acuerdos sobre puntos no incluidos en
el orden del dia; en el caso de propuestas de votacion sobre
asuntos que hayan requerido elaboracién previa, o respecto a
los que se haya dado plazo previo para su presentacion, las
alternativas o modificaciones, que pudieran presentarse en la
sesion, sélo podran ser tenidas en cuenta si alguno de los po-
nentes las hiciera suyas.

4) Tratados todos los puntos, el Presidente declarara ce-
rrada la sesion.

Articulo 11. Forma: Actas y ejecucién de acuerdos.

1. El Secretario levantara el acta de la sesion, dando fe
de su contenido, con el visto bueno del Presidente, y remitira,
en el plazo méaximo de 15 dias, la certificacion de los acuer-
dos adoptados; y el acta provisional en el plazo maximo de 30
dias. Las actas seran llevadas al Libro Oficial correspondiente.

2. Los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo y por
la Comision Permanente seran obligatorios para todos los Co-
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legios integrados y seran ejecutivos desde el momento de su
adopcion o comunicacion a los colegios, sin perjuicio de que el
propio acuerdo sefiale otro plazo.

3. Los Presupuestos y Liquidaciones, asi como los Pro-
gramas y las Memorias de Gestidn, una vez aprobados, seran
remitidos a los Colegios con la antelacion suficiente para que
puedan ser llevados al conocimiento de los colegiados en las
Asambleas Generales.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 12. Funciones.

1. Al Pleno del Consejo corresponde la adopcion de las
medidas que sean convenientes en orden al logro de los fines
de la corporacion.

2. A la Comisién Permanente corresponde la adopcion de
las medidas que sean necesarias para la direccion, adminis-
tracion y representacion de gobierno de la corporacion.

TITULO NI
DE LOS CARGOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 13. Requisitos.

Con independencia de los requisitos exigidos para la os-
tentacion de cargos en el Pleno del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas y en su Comi-
sion Permanente, en todo caso se requerira que, quienes lo
desemperien, estén dados de alta en alguno de los Colegios
que integran el Consejo.

Articulo 14. Funciones: Del Presidente.

Son funciones del Presidente:

1. Ostentar la representacion y defender los intereses del
Consejo de Colegios y de la profesion en el marco de la Co-
munidad Auténoma Andaluza, estandole asignado el ejercicio
de cuantos derechos y funciones le atribuyen estos propios
Estatutos y aquellos otros que sean acordados y decididos por
los érganos de gobierno del Consejo de Colegios.

2. Proponer la adopcion de acuerdos al Pleno del Consejo
y ejecutar los que éste adopte.

3. Determinar, a su criterio, la exigencia de celebracion de
sesiones extraordinarias de los érganos de gobierno.

4. Convocar las sesiones, ordinarias y extraordinarias, de
los érganos de gobierno, fijando el orden del dia.

5. Presidir y moderar el desarrollo de las sesiones, decla-
randolas abiertas y cerradas, concediendo o denegando el uso
de la palabra, y dirimiendo los empates con su voto de calidad.

6. Dar el visto bueno a las actas.

7. Visar los testimonios y certificaciones que expida el Se-
cretario.

8. Intervenir las operaciones inherentes al régimen eco-
nomico.

9. Comprar o vender bienes (muebles o inmuebles), de-
rechos y acciones; constituir o retirar depdsitos; y constituir o
levantar hipotecas sobre el patrimonio del Consejo Andaluz;
todo ello previo acuerdo de éste.

10. Designar, en caso de litigios, los Abogados y Procura-
dores que, por recomendacion de la Asesoria Juridica, hayan
de proceder a la defensa y representacion del Consejo de Co-
legios.

11. Aquellas otras que reglamentariamente se le asignen.

Articulo 15. Funciones: Del Secretario.

Son funciones del Secretario:

1. La organizacion y el funcionamiento de la Secretaria,
asumiendo la jefatura del personal adscrito a los servicios ad-
ministrativos, fijando su trabajo y sus responsabilidades.

2. Expedir las convocatorias de las sesiones, ordinarias y
extraordinarias, de los ¢rganos de gobierno, segun disponga
el Presidente.

3. Levantar las actas de las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias, de los o¢rganos de gobierno, dando fe de su conte-
nido.

4. Expedir certificaciones y testimonios.

5. Mantener y custodiar el Libro de Actas.

6. Comunicar a los Colegios los acuerdos de los 6rganos
de gobierno del Consejo, y trasladar a éste las propuestas de
los érganos de gobierno de aquéllos.

7. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno del Consejo de Colegios.

8. Redactar, segln las instrucciones del Presidente, los
Programas y las Memorias de gestion.

9. Coordinar la politica de modernizacién en comunica-
ciones entre colegiados y colegios y entre éstos, buscando la
mayor operatividad posible.

10. Custodiar los documentos, archivos, registros y libros
de la corporacion vy, especificamente, los libros de entradas
y salidas, actas, cursos y analogos, infracciones y sanciones,
distinciones y premios, y censo colegial.

11. Aquellas otras que reglamentariamente le asignen.

Articulo 16. Funciones: Del Tesorero-Contador.

Son funciones del Tesorero-Contador:

1. Elaborar los presupuestos y liquidaciones anuales.

2. Hacer cobros, emitiendo los recibos y comprobantes
de recepcion de recursos ordinarios y extraordinarios.

3. Efectuar pagos, recibiendo las facturas y recibos de
rigor.

4. Hacer ingresos y extracciones en cuentas bancarias,
suscribiendo para ello los correspondientes documentos con-
juntamente con el Presidente.

5. Llevar la contabilidad.

6. Custodiar los documentos, libros, registros y archivos
correspondientes al régimen economico de la corporacion.

7. Custodiar los fondos de la misma.

8. Aquellas otras que reglamentariamente le asignen.

Articulo 17. Responsabilidades e incompatibilidades.

En el ejercicio de las funciones expuestas en los articulos
anteriores, quienes ocupen los cargos de referencia estan ex-
puestos a exigencia de responsabilidad, que podra instarse, al
margen de otras vias, por la disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria de los citados cargos, asi
como la de los miembros de las Juntas de Gobierno de los
Colegios, se exigira de conformidad con lo previsto en el Titulo
IV de los presentes estatutos.

Articulo 18. Designacion de representantes en el Pleno
del Consejo Autondmico.

1. Respecto al primer periodo de mandato de cuatro
afos, que se ha de producir tras la aprobacién de los presen-
tes Estatutos, los Colegios remitiran al Consejo Autonomico,
en el mes siguiente a la fecha de publicacion de los mismos
en el BOJA, una certificacion de acuerdo designando a sus
representantes en el Pleno, a los efectos de que ese Pleno se
constituya y proceda a la eleccion de Presidente, Secretario y
Tesorero-Contador (tal como se establece en el articulo 21).

2. Respecto al segundo y sucesivos periodos mandatos
de cuatro afos, los Colegios remitiran al Consejo Autondmico,
en el mes siguiente a la fecha de expiracién del mandato an-
terior (computandose siempre los cuatro afios de mandato a
partir del momento de las tomas de posesion), la certificacion
de acuerdo a que se alude en el apartado anterior, a los mis-
mos efectos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores aparta-
dos, los Colegios comunicaran al Consejo Andaluz anualmente,
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en la primera quincena del mes de enero, sus representantes
en el Pleno.

Articulo 19. Constitucion de la Comisién Permanente.

En idénticos plazos se procedera a la constitucion de la
nueva Comision Permanente en reunién convocada al efecto,
y cuyo orden del dia debera contemplar, necesariamente, la
convocatoria del proceso electoral para la designacion del Pre-
sidente, Secretario y Tesorero-Contador.

Articulo 20. Proceso electoral para designacion del Presi-
dente, Secretario y Tesorero-Contador.

El proceso electoral para la designacion de los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero-Contador se ajustara a los
tramites siguientes:

1. Convocatoria de elecciones: El Presidente en funciones
procedera a la convocatoria de las elecciones dentro de los
diez dias naturales siguientes a la constitucion de la Comision
Permanente. La convocatoria se realizara remitiendo al colec-
tivo colegial andaluz, a través de los Colegios, la siguiente do-
cumentacion:

a) La resolucion de convocatoria.

b) La normativa electoral.

c) El calendario electoral, que fijara, en todo caso, el plazo
de presentacion y proclamacion de candidatos y el momento
de celebracion de las mismas. A los miembros del Pleno del
Consejo se remitira también la convocatoria a la sesion ex-
traordinaria del mismo en la que se haya de proceder a su
constitucién y a la celebracion de las elecciones.

2. Presentacion de candidatos: Pueden ser candidatos
a Presidente, Secretario y Tesorero-Contador todo colegiado
que, estando al corriente de sus cargas, deberes y obligacio-
nes colegiales, ostente tal condicion en cualquier Colegio de
la Comunidad Autonoma Andaluza, con una antigiiedad mi-
nima ininterrumpida de siete afios en el caso de Presidente,
de cinco afios en el caso de Secretario y de tres afios en el
caso de Tesorero-Contador. Los interesados procederan a la
presentacion de sus candidaturas, por el sistema de listas ce-
rradas, dentro de los treinta dias naturales siguientes al dia de
la fecha de la convocatoria. La presentacion se realizara remi-
tiendo a la Comision Permanente la siguiente documentacion:

a) Escrito de presentacion de los candidatos.

b) Escrito de presentacién de, al menos, dos Colegios an-
daluces. Quienes se presenten al cargo de Presidente habran
de acompafar también un programa de actuacion que no ten-
dra caracter vinculante para el Pleno del Consejo.

3. Proclamacién de candidatos: La Comisién Permanente,
en reunion extraordinaria convocada al efecto, procedera a la
proclamacion de los candidatos dentro de los diez dias natu-
rales siguientes al cierre del plazo de la presentacion. La pro-
clamacion se realizara remitiendo a los Colegios el pertinente
documento. Tal documento se insertara en los tablones de
anuncios de los mismos, procurando darle la mayor publicidad
posible.

4. Celebracion de elecciones: Se llevara a efecto, conforme
a lo establecido en el articulo siguiente, dentro de los treinta
dias naturales siguientes al momento de la proclamacion.

Articulo 21. Elecciones.

Para la elecciéon de los cargos a que se alude en el ar-
ticulo anterior se reunira el Pleno del Consejo en sesion ex-
traordinaria, que se desarrollara de la siguiente forma:

1. Se declarara abierta la sesion.

2. Se declarara constituido el Pleno del Consejo, salvo
existencia de impedimentos legales.

3. A instancia del Presidente, haran su presentacion los
candidatos (quienes durante quince minutos como maximo
efectuaran la exposicion de su programa).

4. Se suspendera la sesion durante treinta minutos, a
efectos de reflexion del electorado, salvo que por unanimidad
se acuerde lo contrario.

5. Reanudada la sesion, a instancia del Presidente, y por
orden alfabético, los Colegios depositaran sus votos.

6. Se efectuara el recuento de los votos. En caso de em-
pate, se realizard una nueva votacion pasada una hora y so-
lamente respecto a los candidatos empatados en la primera
votacion; si persistiese el empate, se procedera conforme a
lo que se establezca en la Ley Organica 5/1985, de 19.6, de
Régimen Electoral General.

7. Se hara la proclamacion de los elegidos, que seran
aquéllos que obtengan mayor nimero de votos, exigiéndose
mayoria absoluta en primera vuelta y mayoria simple en se-
gunda.

8. Se dara la posesion del cargo a los mismos.

9. Se declarara cerrada la sesion.

Este mismo procedimiento se seguira aun en el caso de
existir un solo candidato.

Articulo 22. Funciones interinas.

Desde la convocatoria hasta la celebracion de las eleccio-
nes, el Presidente, el Secretario y el Tesorero-Contador segui-
ran ejerciendo sus funciones de forma interina. En la sesion
extraordinaria de elecciones, si el Presidente hubiera presen-
tado nuevamente su candidatura, sera sustituido por el miem-
bro de la Comision Permanente de mayor edad.

Articulo 23. Cese en los cargos.

1. Las causas por las que se cesara en los cargos son las
siguientes:

1) Por transcurso del periodo de mandato.

2) Por fallecimiento o incapacidad apreciada conforme a
Derecho.

3) Por decisién propia (dimision).

4) Por decision corporativa (censura).

2. Las mociones de censura habran de ser propuestas
por, al menos, una tercera parte del total de la representa-
cion colegial inserta en el Pleno del Consejo o en la Comision
Permanente. Los interesados dirigiran escrito al Presidente
formulando la mocién, con expresién de los motivos que la
fundamenten, y solicitando la celebracion de sesién extraor-
dinaria del Pleno del Consejo a efectos de su debate y adop-
cion de acuerdo al respecto; el Orden del Dia de dicha sesion
se contraera a la mocién de censura formulada. EI Pleno del
Consejo procedera, por mayoria absoluta, a la adopcion del
acuerdo que corresponda. Rechazada una mocion de censura,
las personas que hayan procedido a su formulacion no podran
presentar nueva mocion durante el plazo de un afio. Aprobada
una mocioén de censura, se procedera a la celebracion de las
elecciones que correspondan.

Articulo 24. Duracion de los cargos de Presidente, Secre-
tario y Tesorero-Contador.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero-Contador
seran ocupados por un periodo de cuatro afios, renovable por
una sola vez; es decir, sus titulares podran ser elegidos, como
maximo, por dos periodos consecutivos.

Articulo 25. Funciones interinas en caso de vacante del
cargo de Presidente.

1. Vacante la Presidencia del Consejo, por alguna de las
causas relacionadas en los numerales 2 a 4 del numero 1 del
articulo 23, cesaran también en sus cargos el Secretario y el
Tesorero-Contador, asumiendo interinamente sus funciones el
Vicepresidente, Vicesecretario y Vicetesorero-contador; el Vice-
presidente, en un plazo maximo de diez dias, procedera a la
convocatoria de elecciones de conformidad con lo establecido
en los presentes Estatutos. Los nuevos cargos elegidos asumi-
ran las funciones durante el periodo de cuatro afios a que se
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refiere el articulo 24, con posibilidad, en su caso, de la reelec-
cion que prevé dicho articulo.

2. En caso de ausencia o incapacidad temporal o transito-
ria del Presidente, asumira sus funciones el Vicepresidente.

TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO UNICO

Del Régimen Disciplinario respecto a los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios y los miembros de los
Organos del Consejo Autondmico

Articulo 26. Actuaciones disciplinarias; competencia.

1. Los miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios
y los miembros de los érganos del Consejo Autonomico estan
sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso de infraccion
de sus deberes profesionales, corporativos o deontolégicos.

2. El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde al
Pleno del Consejo Autondmico, extendiéndose su competen-
cia a la sancion de las infracciones de deberes profesionales,
corporativos o deontolégicos en cuanto afecten a la profesion
Yy Su ejercicio.

3. En el seno del Pleno existira una Comision de Recur-
sos-Disciplinaria a los efectos de la sustanciacion de las in-
formaciones reservadas que, en su caso, se acuerden. Su
régimen juridico se define en el articulo 43 de los presentes
Estatutos.

4. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en
todo caso, a los principios que rigen la potestad sancionadora y
el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas.

5. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los estatutos corporativos, el pro-
cedimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en
el que se garanticen, al menos, los principios de presuncion
de inocencia, igualdad y audiencia del afectado. Las resolucio-
nes deberan ser motivadas y resolveran todas las cuestiones
planteadas en el expediente.

Articulo 27. Procedimiento.

1. Los expedientes seran sustanciados siempre por
acuerdo de la Comision Permanente que actuara, de oficio,
desde el momento en el que tenga conocimiento de la realiza-
cion de hechos que puedan ser constitutivos de infracciones
sancionables., bien por propia iniciativa o0 como consecuencia
de orden superior, peticion razonada de otros érganos o de-
nuncia.

2. Antes de acordar la sustanciacion del expediente o, en
su caso, el archivo del caso, la Comision Permanente podra
resolver sobre la formulacion de informacion reservada.

3. Los acuerdos de incoacion de los expedientes seran
adoptados por la Comision Permanente y los de resolucion de
los mismos por el Pleno, en ambos casos debidamente cons-
tituidos conforme a las presentes normas estatutarias, exclui-
dos aquellos miembros en que concurriese causa legitima de
abstencion o recusacion; los acuerdos se habran de adoptar
por mayoria de dos tercios de los presentes.

4. La incoacion del expediente dara lugar a la desig-
nacion, por la Comisién Permanente, de un Instructor y un
Secretario entre personas que no formen parte de ella ni del
Pleno; los designados no podran ser removidos de sus cargos
cesando en los mismos solo cuando culminen la instruccion
del expediente.

5. Los acuerdos de incoacion (y designacion de Instructor
y Secretario) y de resolucion de expediente seran notificados
fehacientemente al miembro afectado.

6. El Instructor ordenara la realizacion de cuantas ac-
tuaciones sean precisas, con investigacion y aportacion de

pruebas, para el esclarecimiento de los hechos y la depura-
cion de las responsabilidades por infracciones susceptibles de
sancion; tales actuaciones habran de estar sustanciadas en el
plazo maximo de tres meses, plazo que podra ser prorrogado
por otros tres, por la Comision Disciplinaria, a instancia justifi-
cada del Instructor.

7. El Instructor comunicara al interesado, con una antela-
cion minima de diez dias, la practica de todas y cada una de
las pruebas a realizar, sefialandole el lugar y el momento de la
practica y advirtiéndole que tiene derecho a asistir y participar
en dichos actos por si mismo o por los asesores que lo asistan.
En todo caso, sera preceptiva la audiencia del expedientado.

8. A la vista de todas las actuaciones realizadas, el Ins-
tructor formulara pliego de cargos, en el plazo de veinte dias,
exponiendo los hechos imputados que hubiesen dado lugar
al expediente, los hechos fijados como ciertos (antecedentes
facticos), las normas juridicas aplicables (fundamentos juridi-
cos), y la propuesta de resolucién que, a su juicio, proceda. El
pliego de cargos sera notificado al interesado.

9. El interesado formulara pliego de descargo, en el plazo
de diez dias.

10. Consumido el tramite anterior, el Instructor elevara
todas las actuaciones, junto con su informe, a la Comision
Permanente para que, en sesién secreta e ininterrumpida, y
con asistencia y participacion de todos sus miembros, se pro-
nuncie sobre la instruccion realizada y sobre la propuesta de
resolucion.

11. La Comisién Permanente analizara la instruccion rea-
lizada; si entiende que no ha sido correcta, en su forma, o
completa, en su contenido, instara al Instructor a subsanar los
defectos observados o a realizar las diligencias complementa-
rias que estime pertinentes; si entiende que ha sido correcta
y completa, se pronunciara sobre la propuesta, elevandola al
Pleno para la adopcion de la resoluciéon que proceda.

12. La decision adoptada por el Pleno sera ejecutada, en
sus propios términos, por la Comision Permanente, una vez
agotada la via administrativa corporativa.

13. La tramitacion del expediente disciplinario, desde la
incoacion hasta la resolucion, se habra de realizar en el plazo
maximo de nueve meses; transcurrido dicho plazo sin agotarse
la tramitacion, se entendera caducado el procedimiento.

Articulo 28. Abstencion y recusacion.

No podran intervenir en los expedientes disciplinarios
aquellos miembros en los que concurran las causas de recu-
sacion o abstencion relacionadas en los arts. 28 'y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. El expedientado podra, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del expe-
diente, instar la recusacién de quienes no hayan procedido a
su abstencidén, correspondiendo, a la Comision Permanente,
la resolucién sobre la procedencia o improcedencia de la
misma.

Articulo 29. Recursos.
Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario sélo
cabra recurso contencioso-administrativo.

Articulo 30. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves o muy
graves.

2. Son faltas leves:

a) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio de la profesion y la vulneracion de preceptos que regulen
la actividad profesional siempre que no constituya infraccion
grave 0 muy grave.

b) Los incumplimientos de naturaleza excusable de las
normas o acuerdos que rigen la vida corporativa o colegial.

c) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplinas o desconsideraciones de caracter liviano.
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d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor
importancia entre comparneros.

e) Las incorrecciones de escasa trascendencia en el ejer-
cicio del cargo.

3. Son faltas graves:

a) La induccion, complicidad o encubrimiento del intru-
sismo profesional o de actuaciones profesionales que vulneren
las normas deontolégicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales, o que incurran en competencia desleal.

b) La negligencia en el ejercicio de la profesion.

c) El incumplimiento de trabajos o servicios contratados
y, en general, de los deberes profesionales cuando causen
perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la actuacion
profesional.

d) La percepcion indebida de honorarios o derechos pro-
fesionales.

e) La violacion, en el ejercicio de la profesién, de las nor-
mas administrativas, corporativas o colegiales que la rigen, de
la legalidad vigente o de los procedimientos establecidos.

f) El quebrantamiento de las normas deontoldgicas que
rigen el ejercicio de la profesion.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio de la profesion,
produzcan dafio o quebrantamiento del prestigio de la misma.

h) El incumplimiento de lo dispuesto en la normativa ad-
ministrativa, estatutaria o reglamentaria, reguladora de la vida
corporativa o colegial.

i) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del Consejo General, el Consejo Autond-
mico o el Colegio.

i) El incumplimiento de las obligaciones colegiales o cor-
porativas.

k) La realizacion de acciones u omisiones que impliquen
indisciplina colegial o corporativa, o desconsideracion u ofensa
grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
forman parte de los érganos de gobierno del Consejo General,
el Consejo Autonomico o los Colegios, asi como de las institu-
ciones con que se relacione el colegiado como consecuencia
de su ejercicio profesional.

I) Las actuaciones publicas referentes a la profesion que
produzcan dafo o quebrantamiento al prestigio de la misma o
al de algin compafiero.

m) Los actos causantes de dafos en los locales, mate-
riales o documentos de propiedad corporativa o colegial y los
actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento
de los Consejos o los Colegios o de sus érganos.

n) La reiteracion de faltas leves, considerandose como tal
la realizacion de cinco faltas en el plazo de dos afios.

o) El incumplimiento de las obligaciones inherentes al
cargo.

p) La adopcion de acuerdos o decisiones, manifiesta-
mente ilegales, que causen grave dafio o perjuicio a la pro-
fesion.

q) La violacién del deber de sigilo respecto a los asuntos
que se conocen por razon del cargo.

r) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

4. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte un perjuicio grave para las personas que hayan solici-
tado o concertado la actuacion profesional.

¢) La vulneracion del secreto profesional.

d) La condena, en cualquier grado de participacion, por
delito doloso que traiga como causa acciones u omisiones re-
lativas al ejercicio de la profesion o a la participacion en la vida
corporativa o colegial.

e) Las acciones u omisiones que, con independencia de
su intencionalidad, supongan un grave ataque a la dignidad o
a la ética profesional.

f) La reiteracion de faltas graves, considerandose como
tal la realizacion de dos faltas en el plazo de dos afos.

g) Las actuaciones que, en el ejercicio del cargo, supon-
gan limitaciones o violaciones de los derechos y libertades fun-
damentales.

5. Las faltas leves prescribiran por el transcurso de seis
meses, las graves por el transcurso de dos afios, y las muy
graves por el transcurso de tres afos, contados siempre desde
el momento de su comision.

6. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento disciplinario, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento
estuviese paralizado durante mas de seis meses por causa no
imputable al presunto infractor.

Articulo 31. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

a') Apercibimiento mediante oficio.

b') Reprension privada, con anotacion en el expediente.

c¢') Reprension publica, mediante insercién en Boletin cor-
porativo o colegial.

b) Por faltas graves:

a') Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en 6rganos de
gobierno por un plazo no superior a tres meses.

b') Inhabilitacion para el ejercicio de cargos en organos
de gobierno por un plazo superior a tres meses e inferior a
dos afos.

c¢') Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en 6rganos de
gobierno por un plazo superior a dos afos.

d’) Suspension de nuevos visados por un plazo no supe-
rior a tres meses.

e') Suspension de nuevos visados por un plazo superior a
tres meses, e inferior a un afio.

f') Suspension en el ejercicio profesional por un plazo no
superior a seis meses.

c) Por faltas muy graves:

a') Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo su-
perior a seis meses e inferior a dos afios.

b’) Expulsion temporal del Colegio por un plazo superior a
seis meses e inferior a dos afios.

c¢') Expulsion definitiva del Colegio.

Las sanciones disciplinarias anteriormente relacionadas,
estan graduadas en orden de menor a mayor gravedad.

Las sanciones definidas en la letra b.f’) y en la letra c.a’),
b’) y ¢’) de este apartado implican la sancion accesoria de sus-
pension de derechos electorales por el tiempo de su duracion,
asi como el cese en los cargos colegiales que se ejercieren.

2. Las sanciones por faltas leves prescribiran por el trans-
curso de un afo, las graves por el transcurso de dos afios, y
las muy graves por el transcurso de tres afios, contados siem-
pre desde el momento en que adquiera firmeza la resolucion
que la impone.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento ejecutor, reanudan-
dose el plazo de prescripcion si el citado procedimiento esta
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor sancionado.

TITULO V
DE LOS ORGANOS DE TRABAJO Y DE CONSULTA
Articulo 32. Organos de trabajo.

1. Son 6rganos de trabajo aquéllos que estan destinados
a efectuar actividades concretas y especificas, conectadas a
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las funciones y objetivos del propio Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas.

2. Estos organos de trabajo habran de adoptar siempre la
forma de Comisiones.

Articulo 33. Comisiones.

1. La creacion y disolucion de las Comisiones, su compo-
sicion, funcionamiento y atribuciones, y la designacion y cese
de sus miembros y coordinadores, se llevara a efecto por el
Pleno del Consejo a propuesta de la Comision Permanente.

2. Las Comisiones estaran compuestas, al menos, por
tres miembros, de los que uno de ellos sera miembro del
Pleno y asumira la coordinacién de la Comision.

TITULO VI
DE LA IMPUGNACION DE ACUERDOS

Articulo 34. Nulidad y anulabilidad.

1. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno podran ser im-
pugnados instando su declaracion de nulidad o anulabilidad.

2. Seran nulos:

a) Los acuerdos contrarios a las Leyes.

b) Los adoptados con notoria incompetencia.

c) Los adoptados con patente quebrantamiento del proce-
dimiento legalmente establecido para la adopcion.

d) Aquellos otros que lesionen el contenido esencial de
los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucio-
nal o que puedan implicar un atentado a la libertad, a la segu-
ridad, o al orden publico, a la moral, o que sean de imposible
cumplimiento.

Seran anulables:

a) Los acuerdos contrarios a las disposiciones estatuta-
rias o reglamentarias.

b) Los adoptados con manifiesta infraccion de las normas.

c) Los acuerdos gravemente perjudiciales para la propia
corporacion.

d) Los adoptados incurriendo en desviacion de poder.

3. Estaran legitimados para la impugnacién de los acuer-
dos del Pleno del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de In-
genieros Técnicos Agricolas los Colegios cuyos representantes:

a) Estuvieron ausentes en la sesion en la que el acuerdo
fue adoptado.

b) Fueron privados del derecho al voto.

c) Votaron en contra del acuerdo adoptado.

Tales circunstancias se habran de acreditar por cualquiera
de los medios admitidos en derecho.

4. Para la impugnacion de los acuerdos de la Comision Per-
manente estaran legitimados todos sus miembros, siempre que
concurran las circunstancias expresadas en el nimero anterior.

5. También estaran legitimados, para impugnar los actos,
resoluciones y acuerdos del Consejo que les afecten, todos los
colegiados adscritos a los Colegios de Andalucia.

En cuanto a tiempo y forma, en orden a impugnaciones,
se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 35. Recursos.

Los acuerdos adoptados por el Pleno agotan la via admi-
nistrativa; contra ellos solo cabe recurso contencioso-adminis-
trativo en el tiempo y forma que ordena la legislacion vigente
de aplicacion.

Los acuerdos adoptados por la Comision Permanente se-
ran susceptibles de recurso de alzada ante el Pleno del Con-
sejo, en el tiempo y forma que preceptua la legislacion vigente
de aplicacion; su resolucion agotara la via administrativa, que-
dando expedita la via jurisdiccional.

Articulo 36. Comision de Recursos-Disciplinaria.
1. La sustanciacion de los recursos estara atribuida a la
Comision de Recursos-Disciplinaria.

2. Su organizacion y funcionamiento se regulara por me-
dio de Reglamento, pero, en todo caso, estara compuesta por
tres miembros titulares (un coordinador y dos vocales) y un
miembro suplente.

3. Sus funciones seran las siguientes:

a) La elaboracién de las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos interpuestos contra actos de los Cole-
gios (de las Juntas de Gobierno o de las Asambleas Generales
de Colegiados).

b) La elaboracion de las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos interpuestos contra actos de los 6rga-
nos de gobierno del Consejo de Colegios.

4. También se regulard por medio de Reglamento el ré-
gimen juridico de sus miembros integrantes (requisitos, fun-
ciones, responsabilidades, procedimientos de designacion y
cese, y duracion del cargo), pero, en cualquier caso, habran de
ser miembros del Pleno del Consejo y seran designados por
el mismo en la sesion extraordinaria de elecciones, permane-
ciendo en sus cargos durante cuatro afios renovables.

5. La resolucion de los recursos de alzada corresponde al
Pleno del Consejo.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37. Recursos econémicos.

1. Los recursos econémicos de la corporacion pueden ser
ordinarios y extraordinarios.

2. Son recursos ordinarios:

a) Los productos de sus bienes, derechos y acciones, y
las compensaciones de sus actividades y encargos no lucrati-
vos (laudos, cursos y otros).

b) Las aportaciones ordinarias de los Colegios Oficiales.

3. Son recursos extraordinarios:

a) Los resultantes de la enajenacion o gravamen de su
patrimonio.

b) Las aportaciones extraordinarias de los Colegios Ofi-
ciales.

c) Las subvenciones y donativos de entidades o personas
publicas o privadas.

4. Todos los recursos econdmicos seran aplicados a los
fines de la corporacion.

Articulo 38. Administracion.

La administracion de los mismos corresponde al Teso-
rero-Contador. Todas las operaciones inherentes al régimen
economico seran intervenidas por el Presidente.

Articulo 39. Presupuestos y aportaciones.

1. Los presupuestos anuales estaran relacionados con
los programas de gestién, que seran formulados anualmente
sobre la base de lo interesado en conjunto por los Colegios
andaluces.

2. Las aportaciones colegiales, para sufragar el conjunto
de gastos, se estableceran en funcion del nimero de colegia-
dos. No obstante, los gastos para financiar adquisiciones patri-
moniales seran soportados a partes iguales.

TITULO VIII

DEL REGIMEN GENERAL SOBRE EL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 40. Comunicacion previa de encargos profesio-
nales.

1. Los colegiados podran comunicar al Colegio Oficial
competente todos los encargos profesionales que le hayan
sido comprometidos.
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2. El encargo se comunicara mediante impreso normali-
zado facilitado por el Colegio Oficial, en el que se describiran
las caracteristicas técnicas, normativas y demas circunstan-
cias que sean precisas para su identificacion y localizacion;
no se hara constar los honorarios ni las demas condiciones
contractuales libremente pactadas.

Articulo 41. Visado colegial.

1. Los trabajos profesionales suscritos por los Ingenieros
Técnicos Agricolas seran objeto de visado colegial en el marco
del libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio y de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales, y por la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

2. El visado colegial es una funcién publica y social que,
por atribucion de la ley, ejercen los Colegios en relacion con
todos los proyectos y demas trabajos profesionales de los
colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del
interés publico y social general. De acuerdo con ello, el visado
colegial es un acto de asesoramiento y control corporativo,
que se efectuara sobre el documento contractual, que recoge
el encargo del trabajo, y, en su caso, sobre el propio trabajo
encargado.

3. El visado comprendera la comprobacion de los siguien-
tes aspectos:

a) la identidad y habilitacion legal del Ingeniero Técnico
Agricola autor del trabajo;

b) la correccion e integridad formal de toda la documenta-
cion integrante del trabajo;

c) el contenido y formato de presentacion del trabajo en-
comendado, respecto de las normas que tenga establecidas la
Junta de Gobierno, con cumplimiento de la exigencia de cali-
dad de los servicios profesionales; no comprendera el control
técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

d) la adecuacion del encargo profesional a las atribuciones
legalmente reconocidas a los Ingenieros Técnicos Agricolas;

e) el cumplimiento de todas las normas, legales y colegia-
les, sobre especificaciones técnicas;

f) la observancia de la normativa, profesional y colegial,
aplicable al trabajo de que se trate;

g) la nota-encargo;

h) la apariencia de autenticidad de la firma del colegiado
plasmada en los documentos sometidos al visado;

i) la eventual duplicidad del encargo sometido a tramite de
visado con otros realizados con anterioridad a otros colegiados.

4. El visado no comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales pactadas entre el colegiado y su
cliente, cuya determinacién quedara al libre acuerdo de las
partes contratantes.

5. La potestad de visado se llevara a efecto exclusiva-
mente por el Colegio Oficial en cuyo ambito territorial se haya
de desarrollar el trabajo profesional; a tal efecto, todos los Co-
legios Oficiales mantendran la relacion y la coordinacion ne-
cesarias para posibilitar y facilitar el trabajo profesional de los
colegiados.

6. Los Estatutos Particulares de los Colegios Oficiales de-
sarrollaran sus normas de visado con sujecion a lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 42. Servicio de cobro a través del Colegio Oficial.

1. Cuando tenga establecido el correspondiente servi-
cio, los Ingenieros Técnicos Agricolas podran encomendar, de
forma libre y expresa, al respectivo Colegio Oficial la gestion
del cobro de sus honorarios profesionales.

2. Cuando la reclamacién devenga contenciosa, sera
preciso un acuerdo de viabilidad de la Junta de Gobierno en
el que se juzgue conveniente o necesario la intervencion del
Colegio, estableciéndose la aportacion que se convenga para
atender los gastos que origine la reclamacion, y siempre que
el colegiado hubiera cumplido todas las normas sobre comu-

nicacion previa, visado, hoja de encargo y demas establecidas
reglamentariamente.

Articulo 43. Trabajos en colaboracion con otros profesio-
nales y mediante Sociedades Profesionales.

1. En trabajos de colaboracién con otros profesionales,
la parte realizada por el profesional colegiado habra de ser
asumida y responsabilizada con su firma, efectuandose el
correspondiente visado en su Colegio Oficial, y aplicandose a
dicha parte las mismas condiciones, obligaciones y derechos,
establecidas para los trabajos profesionales independientes.

2. En aquellos casos en que, por la complejidad opera-
tiva, de organizacion, funcionamiento, u otra causa, fuere di-
ficil o imposible establecer la estimacion de la colaboracion,
eventual o permanente, de los diversos profesionales que in-
tervengan, el Colegio Oficial establecera Convenios sobre los
derechos de visado con las corporaciones, entidades o perso-
nas juridicas representativas de los mismos.

3. Los Ingenieros Técnicos Agricolas, para el ejercicio pro-
fesional en forma asociada, habran de constituir una sociedad
profesional al amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
Sociedades Profesionales.

4. Adoptaran la forma y naturaleza de sociedades profe-
sionales aquellas sociedades que exclusivamente tengan por
objeto social el ejercicio en comun de una actividad profesio-
nal o de varias actividades profesionales (siempre que su des-
empefio no se haya declarado incompatible).

5. Las sociedades profesionales se podran constituir con
arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas por el
ordenamiento juridico.

6. Las sociedades profesionales se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, por las normas
correspondientes a la forma social adoptada y por lo dispuesto
en los Estatutos Particulares de los Colegios Oficiales.

7. Las sociedades profesionales solo podran ejercer las
actividades profesionales a través de personas colegiadas en
el Colegio Oficial correspondiente.

8. Tanto en la escritura publica de constitucion, como
en la inscripcion registral de las sociedades profesionales, se
hara constar el Colegio Oficial al que pertenezcan los socios
profesionales y sus nimeros de colegiados (acreditandose ello
mediante el correspondiente certificado colegial).

9. En el Colegio existira un Registro Colegial de Socieda-
des Profesionales cuya organizacion y funcionamiento se ajus-
tara a lo dispuesto en el art. 8.4, 5y 6 de la Ley 2/2007, y en
el correspondiente Reglamento que lo regule.

TiTULO IX

APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
EXTINCION DEL CONSEJO DE COLEGIOS

Articulo 44. Aprobacién y modificacion de los Estatutos.

1. La aprobacion de los Estatutos se llevara a efecto me-
diante acuerdos de la mayoria de las Juntas de Gobierno de
los Colegios, ratificados por las Asambleas Generales de Cole-
giados en sesion extraordinaria convocada al efecto.

2. La modificacion de los Estatutos correspondera al
Pleno del Consejo con posterior ratificacion de los Colegios
integrados en el mismo (siguiéndose lo establecido en el apar-
tado anterior); en esta materia los acuerdos del Pleno del Con-
sejo se habran de adoptar por mayoria.

3. A los efectos de las ratificaciones, a que se hace men-
cion en los nimeros anteriores, los Presidentes de los Colegios
lo acreditaran, en el momento de la firma del acta de aproba-
cion (o modificacion), con el correspondiente certificado, que
sera unido al acta de referencia.

Articulo 45. Extincion del Consejo de Colegios.
1. La extincion del Consejo de Colegios sera adoptada por
el propio Consejo, mediante acuerdo unanime de su Pleno, y



Sevilla, 28 de mayo 2010

BOJA nim. 103

Pagina nim. 25

tendra lugar mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente,
y previa audiencia de los Colegios afectados.

2. En tal caso, el patrimonio del Consejo sera entregado a
los Colegios de Andalucia en partes iguales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los Colegios de Andalucia adaptaran sus Esta-
tutos Particulares, y sus normas reglamentarias a estos Es-
tatutos.

Segunda. En relacion con lo dispuesto en el art. 2.3 de
este cuerpo estatutario, se establece, con caracter general,
que todo proceso de fusion o de segregacion de los colegios
integrados (asi como los de disolucién, en su caso, de los mis-
mos) se habra de ajustar a lo dispuesto en la Ley 10/2003, de
6 de noviembre (art. 14.2), y en su Reglamento aprobado por
Decreto 216/2006, de 12 de diciembre (art. 12), y, ademas,
con caracter particular, a lo siguiente:

1. Los procedimientos de fusion o segregacion solo seran
posibles una vez aprobada la modificacién de estos Estatutos
adaptados a la legislacion autondmica vigente de aplicacion,
asi como la de los Colegios Oficiales que integran el Consejo
Autonomico.

2. Respecto al Colegio Oficial de Andalucia Occidental
(Unico, por el momento, en el que las segregaciones serian
posibles), si los colegiados residenciados en las circunscrip-
ciones provinciales de Sevilla (Sede), Cadiz (Delegacion), o
Huelva (Delegacion), estuviesen interesados en llevar a efecto
un proceso de segregacion respecto al Colegio de Andalucia
Occidental actualmente existente, se habria de operar, precep-
tivamente, de la siguiente forma:

a) El Presidente del Colegio Oficial (en el caso de la cir-
cunscripcion de Sevilla) o los Presidentes-Delegados (en el
caso de las circunscripciones de Cadiz o Huelva) convocaran
formalmente al cuerpo colegial correspondiente [es decir, a
los denominados actualmente Plenos Provinciales], para llevar
la propuesta de segregacion al seno del mismo, previa notifi-
cacion de la convocatoria a la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial, que procedera a su admisién salvo existencia de impe-
dimentos legales.

El quérum exigible para la celebracion de dichos Plenos
Provinciales sera, en primera convocatoria, la asistencia de
2/3 del censo colegial de colegiados residenciados en la pro-
vincia de que se trate, y, en segunda convocatoria, la asisten-
cia del 51% del citado censo. Se entendera como “colegiados
asistentes”, no solo los que fisicamente lo hagan, sino también
los que asistan por representacion, asi como los que emitan
votos por correo, delegados o adelantados.

La adopcion del acuerdo que apruebe elevar al Colegio
Oficial la propuesta de segregacion se habra de realizar, en
todo caso, por el 51% del censo de referencia.

En caso de aprobacion, se elevara la propuesta de segre-
gacion a la Junta de Gobierno, y, por imperativo de la misma, el
Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas
de Andalucia Occidental procedera a convocar Asamblea Ge-
neral Extraordinaria de Colegiados en un plazo maximo de un
mes para su celebracion en un plazo maximo de dos meses;

b) El quérum exigible para la celebracion de dicha Junta
de Colegiados sera, en primera convocatoria, la asistencia de
2/3 del censo colegial del Colegio Oficial de Andalucia Occi-
dental, y, en segunda convocatoria, la asistencia de 75% del
censo colegial de Cadiz o Huelva;

c) La adopcion del acuerdo de segregacion se habra de
realizar, en primera convocatoria, por el voto favorable de 51%
de los colegiados asistentes, y, en segunda convocatoria, por
el voto favorable de la mayoria de los colegiados asistentes;

d) En la sustanciacion del procedimiento de segregacion
seran admisibles el voto adelantado, el voto delegado y el voto

por correo, con sujecion, en su caso, y con caracter supletorio,
a las disposiciones de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General;

e) En caso de no prosperar la pretension de segregacion,
la misma no sera reproducible en un periodo no inferior a cua-
tro anos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aprobados los presentes Estatutos, la estructura organica
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros Técni-
cos Agricolas se habra de adaptar a los mismos en un plazo
no superior, salvo casos de fuerza mayor, a un afo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Reglamento de Régimen Interior.
Los Estatutos seran desarrollables mediante un Regla-
mento de Régimen Interior.

Segunda. Fuentes legislativas supletorias.

En todo lo no previsto en los Estatutos, y, en su caso, en
el Reglamento de Régimen Interior, se estara a la legislacion
aplicable en la materia.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y
Cooperacidn, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la Fundacion Andaluza para
la I+D+1 en la conciliacion de los usos de la tierra y la
biodiversidad.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de
la Fundacién Andaluza para la [+D+l en la conciliacion de los
usos de la tierra y la biodiversidad, sobre la base de los si-
guientes

HECHOS

Primero. Constitucién de la fundacion.

La Fundacion Andaluza para la [+D+l en la conciliacion de
los usos de la tierra y la biodiversidad se constituye mediante
escrituras publicas de constitucion (otorgada el 10 de julio de
2008 ante el Notario don Valerio Pérez de Madrid Carreras,
del llustre Colegio de Sevilla, como sustituto de su compa-
fiero de residencia don Manuel Rodriguez-Poyo Segura, por
su incompatibilidad y para el num. 2032 de su protocolo) y
de protocolizacion del texto integrado de los Estatutos resul-
tante de las distintas modificaciones acordadas (otorgada el
25 de noviembre de 2009 ante el Notario don Manuel Rodri-
guez-Poyo Segura, del llustre Colegio de Andalucia, registrada
con el nim. 3403 de su protocolo). Con fechas 9 de marzo,
9 de julio y 30 de octubre de 2009 se formularon diversos
requerimientos de subsanacion de deficiencias, debidamente
cumplimentados.

Segundo. Fines.

Los fines de la fundacion, de acuerdo con el articulo 3 de
sus Estatutos, son promover y colaborar en la investigacion,
desarrollo, innovacion y divulgacion de las ciencias relativas a
la conciliacion de los usos de la tierra y la biodiversidad, imple-
mentando los medios adecuados y necesarios para ello.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacidn.

El domicilio de la fundacién ha quedado establecido por el
articulo 1 de los Estatutos en C/ Ingeniero Juan de la Cierva,
s/n, Poligono de la Torrecilla (Edificio Tria), 14013 Cérdoba, de



